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代議員アンケート結果
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質問項目
１）先生の卒後年数

２）先生の専門科目

３）先生の地位

先生の教室・施設について

Ａ）施設 施設の種類

Ｂ）病院全体の病床数

Ｃ）受け持ちベット数

Ｄ）外来患者数

（一般的質問事項）

１）先生の教室･施設での医師の男女数はどのくらいですか。

２）一般的に女性医師の働きぶりに満足しておられますか。

３）女性医師へ特別な配慮をしていますか。

・採用面

・勤務条件面

・昇進面

・研究指導面

４）女性医師の処遇で、過去に困ったことはありましたか。

５）女性医師の退職、または休業理由は何ですか。
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質問項目

（女性医師への対応）

６）女性医師は特に、妊娠、出産、子育て中に、休業または仕事内容の変更、仕事時間の短縮を

迫られることがありますが、それについてどうお考えですか。

７a）産前の休暇についてどのくらいが適当とお考えですか。

７b）産後の休暇についてどのくらいが適当とお考えですか。

８）育児休暇についてどのくらいが適当とお考えですか。

９）女性医師が１年以上休業した後に臨床への復帰を望んだら、希望をお認めになりますか。

１０）女性医師の当直を子育て中は免除してもよいとお考えですか。

（女性医師支援）

１１）女性医師を確保する上で、必要と思われる支援策はなんであると思われますか。

１２）病院あるいは施設に医師が使える保育所はありますか。
ある場合、保育園の開園曜日、可能時間帯
ない場合、今後設置の計画はありますか（現在、多くの保育園は看護師対象です）

１３）女性医師が将来、教授･病院管理職、等になれるよう育って欲しいと思いますか。

１４）女性医師の子育て支援として、教授としてあるいは病院管理者として、可能性があると

考えているものはありますか。

（その他の支援）

１５）男性医師の育児休業を認めますか。
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質問項目

（提言）

１６）女性医師を働きやすくさせる条件は何だと考えますか。

１７）その条件整備に向けて自施設が取り組むべきと思われることは何ですか。

１８）その条件整備に向けて日本外科学会が取り組むべきと思われることは何ですか。

１９）女性医師に希望することがあったらお書きください。

２０）その他、女性医師全般について、ご意見、ご要望、ご批判などございましたらお聞かせください。
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代議員回答者の内訳
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代議員の卒後年数
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代議員の専門分野
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代議員の施設



9

病院全体の病床数



10

受け持ちベット数
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外来患者数
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施設における男女医師数
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施設における女性外科医の割合
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女性医師への特別な配慮をしているか
採用面 勤務条件面

研究指導面昇進面
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女性外科医師に対する考え

働きぶりに満足しているか 処遇で困ったことがあるか
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女性医師の休業・退職理由
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女性医師の子育てなどによる休業についての考え
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産前の休暇についての考え
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産後の休暇についての考え
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育児休暇についての考え
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1年以上休業した女性医師の復帰希望についての考え

認める

復帰場所、勤務時間などの条件を付けて認める
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子育て中の当直の免除について
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女性医師を確保する上で必要な支援策
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病院・施設に医師が使える保育所はあるか
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ある場合、保育園の開園曜日、可能時間帯
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ない場合、今後の設置計画の有無
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女性医師が将来、教授・病院管理職、等になれるよう育って欲しいと思いますか
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男性医師の育児休業を認めるか
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